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~ Het werk dat je leven én dat van
- anderen verandert.
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‘Gaslucht bij school, brandweer snel ter plaatse.’ ‘Scootmobiel uit het
water gehaald.’ Je kent deze koppen wel van de krant of van internet.
Vrijwilligers van de brandweer kennen die voorbeelden uit de dagelijk-
se praktijk. Mannen en vrouwen die op elk moment van de dag paraat
staan om de handen uit de mouwen van hun bluspak te steken. Mensen
zoals jij misschien wel, die graag iets terug doen voor de maatschappij.
Die in de meest onvoorspelbare situaties precies weten wat ze moeten
doen, stevig opgeleid en praktisch getraind. Deze brochure vertelt je

hoe jij ook vrijwilliger kunt worden.

De brandweerorganisatie is onderdeel van de Veiligheidsregio Zuid-Holland Zuid. Daaronder
vallen ook crisisbeheersing, rampenbestrijding en geneeskundige hulpverlening. Onze regio heeft
31 posten, 300 beroepsmedewerkers en 700 brandweervrijwilligers. Twee posten bestaan uit
beroepskrachten die 24 uur per dag bezet zijn. De andere 29 zijn vrijwillige posten. De meeste
vrijwilligers hebben gewoon een baan, een eigen bedrijf of studeren nog. Brandweervrijwilliger
zijn ze naast hun werk. Beroepsbrandweer of vrijwilliger, je doet in beide gevallen hetzelfde werk.
Belangrijk werk. Verantwoordelijk werk. En vooral dankbaar werk.
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Als bij een incident de pieper gaat - die je vaak bij je hebt - is het belangrijk dat je zo snel mogelijk op
de kazerne bent. Daarom woon of werk je op korte afstand van de brandweerpost. Ook ben je overdag
zoveel mogelijk beschikbaar. Ben je dat even niet, dan geef je dat met een app of op de pieper aan. Zo
weten je collega’s of ze op je kunnen rekenen.

Bij spoedmeldingen rijd je met de ploeg binnen enkele minuten weg. Onderweg in de brandweerauto
hoor je wat er aan de hand is en bereid je je voor. De bevelvoerder heeft de leiding over de ploeg.
Eenmaal op de plek van het incident verdeelt hij (of zij) de taken en ga je met je collega’s aan de slag.

Natuurlijk kom je niet bij elke melding in actie. Soms laat je werk dat niet toe, soms ben je niet in de
buurt of zijn andere vrijwilligers je al voor. Het aantal keren dat je per jaar uitrukt verschilt sterk per

post. De ene post heeft slechts enkele tientallen meldingen per jaar, de andere veel meer. Gemiddeld
duurt een uitruk één tot twee uur, afhankelijk van het incident.

Werken voor de brandweer klinkt avontuurlijk. En eerlijk is eerlijk, dat is het ook vaak. Maar brand-
weervrijwilliger zijn is veel meer dan dat. Er kunnen levens op het spel staan, levens van mens en dier.
Het is verantwoordelijk werk dat vraagt om focus, ook als de adrenaline stijgt. En om teamwerk. Als
brandweervrijwilliger ben je er om anderen te helpen, vaak je eigen plaatsgenoten.

e Je bent 18 jaar of ouder

e Je denkt op minimaal vmbo-niveau

e Je hebt een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag)

 Je bent gezond en je hebt een goede conditie

e Je spreekt de Nederlandse taal

 Je hebt geen hoogtevrees, dieptevrees of engtevrees
e Je hebt zwemdiploma A

Je hebt bij voorkeur rijbewijs B
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Brandweervrijwilligers doen geen ander werk dan beroepsbrandweerlieden. Daarom moet je
ook hetzelfde kunnen en krijg je dezelfde gedegen opleiding. In 24 maanden tijd word je
klaargestoomd voor Manschap A. De opleiding bestaat uit 78 contactmomenten. Reken per keer
op ongeveer 3 uur. Meestal is zo'n moment in de avonduren, een enkele keer overdag. In totaal
beslaat je opleiding zo'n 370 uur. Omgerekend per week is dat 3,5 uur. De opleiding bestaat uit
vier onderdelen.

1 m Brandbestrijding
Je leert veilig en doeltreffend een brand te blussen. Je oefent eerst met kleine brand-
jes, later worden ze groter en veeleisender. Omdat je ook ingezet kunt worden bij
medische incidenten, komt ook levensreddend handelen aan de orde.

2 m Technische hulpverlening
Je leert hoe je de gereedschappen en materialen gebruikt bij een ongeval. Je begint
met eenvoudige oefensituaties, later worden ze steeds ingewikkelder.

3 m  Waterongevallen
Je leert om op te treden bij een ongeval op het water. En hoe je de hulpmiddelen bij
waterongevallen goed gebruikt.

4 m  Gevaarlijke stoffen
Je leert meer over de gevaarlijke stoffen die vrij kunnen komen bij een ongeval. Je

gaat aan de slag met hulpmiddelen en traint jezelf in redden en jezelf veiligstellen.
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Om brandweervrijwilliger te worden, moet je aan bepaalde eisen voldoen. De selectieprocedure begint
zodra je het aanmeldingsformulier hebt ingevuld. Eerst krijg je een kennismakingsgesprek met de
ploegchef of operationeel manager van de brandweerpost waar je je hebt aangemeld. Hierna loop je

9 tot 12 weken mee op de post. Je bezoekt de wekelijkse oefenavonden, zodat je een goed beeld krijgt
van het werk. In deze periode kun je je al voorbereiden op de selectietesten. Je krijgt van tevoren het
programma met alle testdoelen en beoordelingseisen. Je kunt individueel trainen of onder begeleiding

van een van de postleden.

Hardlopen
e Zwemmen
Hoogtevreestest
Engtevreestest
Technische test
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Alle testen succesvol afgerond? Dan ben je nog één stap verwijderd van je definitieve aanstelling:

de keuring. Die bestaat uit een geneeskundig onderzoek, de brandbestrijdingstest (een fysieke test van
8 onderdelen) en de traplooptest (met een harnas van 20 kilo op je rug 100 traptreden beklimmen in
2 minuten).

Bij een positieve uitslag ben je formeel aangesteld. Die periode geldt voor 2 jaar.
Functioneer je goed, dan krijg je een vaste aanstelling.

Je bent vrijwilliger, maar je krijgt wel een vergoeding voor de tijd die je leert, oefent of werkt. De
vergoeding bestaat uit een vast bedrag en een variabel deel. Het variabel deel is afhankelijk van het
aantal uren dat je voor de brandweer bezig bent geweest.

e Uurtarief oefenen en cursussen € 13,90

o Uurtarief incidentbestrijding € 25,99

e Uurtarief langdurige aanwezigheid € 17,41
e Basis jaarvergoeding™ € 450

*Let op: dit zijn de bruto bedragen van 2025. De exacte bedragen kunnen veranderen bij wijzigingen
in de cao.

Natuurlijk is die financiéle vergoeding mooi meege-
nomen. Maar als vrijwilliger krijg je er nog veel meer
voor terug. Voor veel van je aanstaande collega’s
voelt het als een hobby, of in ieder geval een passie.
lets waar ze elke oefenavond naar uitkijken. Vaak
bouw je vriendschappen voor het leven op. Als je
nieuw bent in je woonplaats is het een manier om
snel te integreren. Je werkt aan je persoonlijke ont-
wikkeling. En het gevoel iets te doen voor je eigen
woonplaats maakt je trots.
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Veiligheid staat voorop, maar werken bij de brandweer is niet altijd zonder risico. Krijg je toch te
maken met een ongeval tijdens een uitruk of oefening? Goed om te weten dat je ook als vrijwilliger
verzekerd bent, via de Landelijke Regeling Dienstongevallen (LRD). Meer informatie over de dekking
van deze regeling vind je op www.expertisebureaurisicobeheer.nl.

Incidenten hebben vaak een grote impact op alle betrokkenen. En soms ook op jezelf. Zo groot dat je
erover wilt praten. Dat kan met collega’s, en ook het Team Collegiale Ondersteuning biedt je een luis-
terend oor. Het zijn collega’s die erin getraind zijn om je te leren omgaan met je emoties. Als het nodig
is, wijst het TCO je op volgende stappen die je kunt zetten.

Logisch dat je je werkgever vertelt over je plannen om vrijwilliger te worden. Het kan namelijk beteke-
nen dat de pieper onder werktijd gaat. Over het algemeen staan werkgevers er positief tegenover, dat
je actief wordt voor de lokale gemeenschap. Bovendien hoef je niet altijd beschikbaar te zijn. Genoeg
redenen waarom je even niet kunt en jezelf afmeldt: een belangrijk overleg of een afspraak buiten de
deur, waardoor je niet snel genoeg bij de kazerne kunt zijn. Lees als voorbereiding op het gesprek met
je werkgever de flyer op www.gabijdebrandweer.nl.

Twee keer per jaar is er een regionale informatiebijeenkomst voor nieuwe brandweervrijwilligers. Hier
leer je de Veiligheidsregio Zuid-Holland Zuid beter kennen. Ook hoor je meer over de selectietestdag,
de opleiding, de vergoedingen en de arbeidsvoorwaarden. Na die bijeenkomst kun je een goede afwe-
ging maken of de functie van Manschap A voor jou geschikt is.

Je bent al veel wijzer geworden over wat het betekent om brandweervrijwilliger te zijn. Ongetwijfeld
heb je nog veel meer vragen. Neem gerust contact op met de brandweerpost bij jou in de buurt. Elke
post is blij met enthousiaste nieuwe vrijwilligers. We hopen dat jij er één van bent. Tot ziens!
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